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1. PRESENTACIÓN Y RECONOCIMIENTOS DE LA ENTIDAD 

Kamira es una Federación de ámbito Nacional 
compuesta por asociaciones de Mujeres Gitanas. 
Constituida en 1999 como una entidad sin ánimo 
de lucro, actualmente está integrada por 25 
asociaciones distribuidas en nueve comunidades 
autónomas: Andalucía, Extremadura, Comunidad 
Valenciana, Comunidad de Madrid, Aragón, 
Cataluña, Cantabria, Castilla y León y País Vasco. 

A nivel europeo, Kamira forma parte de la red 
Internacional de mujeres gitanas (IRWN) y de la 

red europea RED EUROMA ANDALUCÍA. 

En el ámbito estatal, la Federación ostenta la Vicepresidencia Segunda del Consejo Estatal del 
Pueblo Gitano y coordina, junto con el Ministerio de Educación, el grupo de trabajo de 
Educación. Además, colabora con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en la 
elaboración y mejora de las Estrategias Nacionales y los Planes Operativos para la Igualdad, 
Inclusión y Participación del Pueblo Gitano en todos los niveles: nacional, autonómico y local. 

Kamira también es miembro de la Red Equi Sastipen Rroma y del movimiento asociativo gitano 
en España. Asimismo, forma parte del censo de entidades colaboradoras de la Enseñanza en 
Andalucía. 

A nivel regional, la Federación ocupa la Vicepresidencia Segunda del Consejo Andaluz del 
Pueblo Gitano y forma parte del Consejo Andaluz de la Vivienda y participamos activamente 
en los grupos de trabajo de discriminación, educación y empleo. 

En el ámbito local, es miembro de la Comisión Permanente del Consejo Municipal de Mujeres 
del Ayuntamiento de Córdoba y de la Red de Igualdad del Distrito Sur de Córdoba. Además, 
colabora y lidera diversos proyectos sociales en coordinación con la Universidad de Córdoba 
(UCO) y centros educativos de zonas de transformación social en las siguientes localidades: 
Córdoba, Puente Genil (Córdoba), Vélez-Málaga (Málaga), Guarromán (Jaén), Linares (Jaén), 
Sevilla y Huelva. 

Reconocimientos Institucionales 

La trayectoria de Kamira ha sido reconocida en diversas ocasiones por su compromiso con la 
inclusión social y la igualdad real. Entre los premios más destacados que ha recibido la 
organización, destacan los siguientes: 

❖ RECONOCIMIENTO 2021, otorgado por la Excma. Diputación Provincial de 
Córdoba, en reconocimiento a su labor en la promoción de la inclusión social y la 
lucha por alcanzar la igualdad real.  

 



  

 

 

 

3 

❖ PREMIO ANDALUCÍA + SOCIAL 20201, concedido en 2021 por la Consejería de 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación por su trabajo a favor de la inclusión 
social en la modalidad de buenas prácticas en la atención a las personas en riesgo 
o situación de exclusión social, por hacer efectiva la colaboración entre 
organizaciones de mujeres para promover la inclusión social hasta conseguir la 
igualdad real de derechos y deberes, fomentando a su vez el mantenimiento de 
los usos y costumbres propios de la comunidad gitana. 
 

❖ MEDALLA DE ANDALUCÍA2 otorgada en 2018 por la Delegación del Gobierno de la 
Junta en Córdoba por su lucha para conseguir la igualdad real, fomentando el 
mantenimiento de los usos y costumbres propios de la comunidad gitana. 
 

❖ PREMIOS FAGIC3 otorgados en 2015 y 2017 por promover el Derecho de las 
mujeres gitanas mediante acciones específicas en su cargo de miembro del Comité 
Consultivo del Convenio para la protección de las Minorías Nacionales y en 
reconocimiento de su trabajo y dedicación en la Red Equi-Sastipen-Rroma por 
promover y reforzar la acción en salud con y para el Pueblo Gitano, 
respectivamente. 

2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LA ENTIDAD 

La Misión de la Federación Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas Kamira es alcanzar 
la igualdad efectiva de las mujeres y jóvenes gitanas. Esta misión está orientada a la 
promoción integral de sus niveles social, humano y cultural del pueblo gitano, hasta conseguir 
las igualdades reales de derechos y deberes, fomentando, a su vez el mantenimiento de la 
identidad, los usos y costumbres propias del Pueblo Gitano. 

Caminar hacia la igualdad, así como trabajar contra delitos de odio y discriminación, siendo 
fundamental en la misión de la entidad el principio de igualdad y combatir el antigitanismo y la 
segregación, como un órgano de apoyo entre las asociaciones de mujeres en temas 
relacionados con el Pueblo Gitano, siendo solidario con el resto del mundo gitano.  

Ser portavoz, ante la sociedad en general y ante la Administración nacional e internacional 
para coordinar actuaciones que contribuyan a conseguir las igualdades reales de derechos y 
deberes del Pueblo Gitano. Fomentando el asociacionismo, el voluntariado, así como el 

 
1https://federacionkamira.com/kamira-premio-andalucia-social-en-la-modalidad-de-buenas-practicas/ 
 
Otros enlaces sobre el premio:  

- https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-cruz-roja-andalucia-anumayores-campana-mundial-
educacion-premios-andalucia-social-2020-20201012114546.html 

- https://unionromani.org/2020/10/15/kamira-galardonada-con-el-premio-andalucia-social-2020/ 
2 Publicaciones sobre el premio:  

- https://cordopolis.es/2018/02/23/cordobeses-con-premios-en-blanco-y-verde-por-el-28f/ 
- https://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/junta-premia-once-deza-fuente-obejuna-kamira_1206592.html 
- https://www.eldiadecordoba.es/opinion/analisis/Andalucia-cumple-compromisos_0_1222677889.html 
- https://www.lavozdecordoba.es/ocio-y-sociedad/2018/06/07/el-salmorejo-tambien-es-solidario/ 

 
3 https://www.museuvirtualgitano.cat/es/2017/12/18/10a-edicio-dels-premis-fagic/ 

https://federacionkamira.com/kamira-premio-andalucia-social-en-la-modalidad-de-buenas-practicas/
https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-cruz-roja-andalucia-anumayores-campana-mundial-educacion-premios-andalucia-social-2020-20201012114546.html
https://www.europapress.es/esandalucia/sevilla/noticia-cruz-roja-andalucia-anumayores-campana-mundial-educacion-premios-andalucia-social-2020-20201012114546.html
https://unionromani.org/2020/10/15/kamira-galardonada-con-el-premio-andalucia-social-2020/
https://cordopolis.es/2018/02/23/cordobeses-con-premios-en-blanco-y-verde-por-el-28f/
https://www.diariocordoba.com/noticias/cordobalocal/junta-premia-once-deza-fuente-obejuna-kamira_1206592.html
https://www.eldiadecordoba.es/opinion/analisis/Andalucia-cumple-compromisos_0_1222677889.html
https://www.lavozdecordoba.es/ocio-y-sociedad/2018/06/07/el-salmorejo-tambien-es-solidario/
https://www.museuvirtualgitano.cat/es/2017/12/18/10a-edicio-dels-premis-fagic/
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empoderamiento y la participación social de la Población Gitana, en especial de las jóvenes, 
mayores, de ámbito rural y de exclusión social. 

Entendiendo como fundamental, trabajar por la igualdad efectiva, contra los delitos de odio y 
no discriminación entre hombres y mujeres. A través de la formación y sensibilización para 
erradicar la violencia de género, así como por la defensa y apoyo a las mujeres gitanas víctimas 
de violencia de género y de sus hijas e hijos.  Así como la promoción del principio de igualdad y 
lucha contra la discriminación, la segregación y el antigitanismo. 

La Federación actúa como agente para contribuir por mejorar los índices educativos y la 
promoción del alumnado gitano a todos los niveles; así como acompañar en la reducción de 
la brecha educativa y digital de la Población gitana en general. Y seguir trabajando en el 
fomento de la salud, el bienestar y el desarrollo de las personas gitanas, en especial de 
ancianos/as y niños/as.  

Nuestra misión 

 
La misión de Kamira, por tanto, se articula en torno a 3 
ejes de acción: 

1. Inclusión y Promoción social del Pueblo Gitano. 

2. Defensa de los derechos humanos y cooperación. 

3. Mujer Gitana y Participación. 

 
 
 

Nuestros valores 

 
❖ La igualdad de oportunidades y la no discriminación. Garantizar la igualdad de trato y 

de oportunidades entre ambos sexos, trabajando contra la discriminación de género, 
así como la no discriminación tanto por sexo, etnia, orientación sexual, creencias o 
situación social. 

❖ La educación: como pilar básico como medio de transformación social para el 
desarrollo de las personas y para la igualdad de oportunidades. Apostar por una 
educación inclusiva -no segregada- y apoyar la escolarización y la promoción del 
alumnado gitano en todas sus etapas educativas, obligatorias y postobligatorias.  

❖ La justicia social: Aspiramos a que las personas gitanas ejerzan plenamente sus 
derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas, y a que lideren los procesos 
de cambio en el interior de su propia comunidad y participen activamente en la 
construcción de la sociedad global. 

❖ Interculturalidad: como medio de difusión y promoción integral de la cultura y la 
historia del pueblo gitano, para dar a conocer su realidad a la población mayoritaria, y 
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así romper con estereotipos y asociación con la cultura de la marginación, fomentando 
el conocimiento y respeto mutuo promoviendo la integración cultural.  

3. SEDE Y RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD 

Kamira tiene su sede en Córdoba, situada en calle Jesús María 6, 4-4 código postal 14003. En 
ella es dónde se realizan las principales actividades de coordinación, gestión y administración 
de las actividades que lleva a cabo la Federación. Así mismo, este espacio es el punto de 
encuentro y de trabajo donde el personal de Kamira se reúne semanalmente (tanto 
presencialmente como vía online) y desde donde se llevan a cabo los diseños de todas las 
actuaciones de la entidad. Contamos, además, con una delegación en cada una de las 
siguientes comunidades autónomas: Andalucía, Extremadura, Comunidad Valenciana, 
Comunidad de Madrid, Aragón, Cataluña, Cantabria y País Vasco. Eventualmente, y siempre 
que sea necesario, ampliamos las instalaciones contando con otras salas de centros educativos 
y/o centros cívicos para la atención directa con las/os usuarias/os. 
 
Kamira cuenta con un equipo humano multidisciplinar formado en diversas disciplinas y con 
experiencia profesional para cada una de las diferentes áreas de trabajo de la entidad. Durante 
el año 2024 hemos contado con un máximo de 63 trabajadoras/es (56 mujeres y 7 hombres).  
 
El equipo técnico está especializado en realizar el seguimiento, control y evaluación de todos 
los programas que se ejecutan por la entidad. Este recurso humano se encarga de coordinar la 
ejecución de todas las actividades planificadas y de evaluar los resultados. 
 
El equipo de mediación está compuesto por monitoras y monitores que participan y ejecutan 
las actividades por la ascendencia que tienen sobre la población gitana, y más en concreto, 
sobre las familias gitanas de zonas de vulnerables de transformación social. Se trata del 
recurso humano más idóneo para obtener mayores resultados en cuanto al nivel de 
participación de los usuarios y usuarias ya que son el nexo de unión o puente entre las usuarias 
y usuarios y el resto de agentes públicos y privados que intervienen en las actuaciones (centros 
educativos, administración pública, servicios sociales…) 
 
Kamira, además, cuenta dentro de su equipo, con formadores/as especializadas por su 
profesión en diferentes ámbitos tales como el jurídico, educación, psicología, laboralista, 
educación social… En la apuesta por la inserción socio laboral de las y los jóvenes gitanas y 
gitanos, Kamira contribuye en su formación y contratación.   
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4. ÓRGANOS DE GOBIERNO Y PRESENCIA TERRITORIAL 

Teniendo en cuenta el encarecimiento de los transportes a raíz de la pandemia y que las 25 
asociaciones federadas a Kamira se reparten por diferentes zonas de España, hemos de poner 
de manifiesto las dificultades que se le presentan a esta entidad para cubrir unos costes tan 
elevados como son los que derivan al reunir presencialmente a todas las representantes de las 
entidades. Por este motivo, durante 2024, los órganos de gobierno de Kamira se han reunido 
de manera online a través de la plataforma zoom y de manera presencial. Además, se ha 
creado un grupo de WhatsApp y lista de difusión para que las socias puedan comunicarse 
diariamente de manera instantánea y trasladar cualquier información de manera inmediata. 
En concreto se han mantenido las siguientes reuniones: 

➢ Junta Directiva: 

-08 enero 2024 - Telemática 

- 17 diciembre 2024- Telemática  

➢ Asamblea General Extraordinaria, 

-10 enero 2024 - Telemática 

-18 diciembre 2024- Telemática 

 

JUNTA DIRECTIVA 

 
La junta directiva para los próximos tres años queda representada en la siguiente tabla por las 
siguientes entidades:    

CARGO PERSONA 
REPRESENTANTE 

ENTIDAD QUE REPRESENTA 

PRESIDENTA Carmen Santiago Reyes Córdoba. Asoc. Panyabi 

VICEPRESIDENTA PRIMERA Rosalía Vazquez Barrull Madrid. Asoc. Alboreá 
 

VICEPRESIDENTA SEGUNDA Antonia Vizarraga 
Fernández 

Sevilla. Asoc. “Akherdi 
Tromipen” 

SECRETARIA Mª Tránsito Heredia Flores Córdoba. Asoc. Panyabi 
 

TESORERA Carmen Dual Clavería Zaragoza. Plat. Jóvenes 
gitanos de Aragón 
 

VOCAL Ana Gabarre Gabarre Alagón. Asoc. Romis 
Chachipen 

VOCAL Mª Ángeles Molina Moya Fuenlabrada. Asoc. Clan Caló 

VOCAL Manuela Giles Navarro Badajoz.  Asoc. “Romis Calis 
Kamelan Naquerar” 
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VOCAL Isabel Cortés Montes  Jaén. Asoc.  De Mujeres 

gitanas Yerbabuena Linares  

VOCAL Alexandrina da Fonseca Alicante. Asoc.Arakerando” 

 
 
 

ASAMBLEA 
 

La Asamblea de Kamira la integran 25 asociaciones de mujeres gitanas. Además, la 
Federación cuenta con un total de nueve delegaciones distribuidas entre las siguientes 
comunidades autónomas: Andalucía, Extremadura, Comunidad Valenciana, Comunidad de 
Madrid, Castilla y León, Aragón, Cataluña, Cantabria y País Vasco.  A continuación, se muestra 
el listado de asociaciones federadas a Kamira:  
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5. ÁREAS DE TRABAJO EN 2024 
LO QUE HEMOS LOGRADO EN 2024 

Durante 2024, la entidad ha consolidado y ampliado su impacto social a través de actuaciones 
integrales en los ámbitos de igualdad, educación, inclusión social, empleo, cultura, mayores, 
lucha contra la discriminación y delitos de odio y transformación digital. En conjunto, los 
proyectos desarrollados han superado ampliamente los objetivos previstos, tanto en número 
de personas participantes como en calidad de los procesos y resultados obtenidos 

Las intervenciones han contribuido de manera significativa a la mejora de la autonomía 
personal y familiar, el bienestar emocional, la permanencia educativa, la empleabilidad y la 
participación social de las personas atendidas, con especial incidencia en mujeres, infancia, 
juventud, personas mayores y población gitana en situación de vulnerabilidad. Destaca el 
fortalecimiento de enfoques preventivos, comunitarios e intergeneracionales, así como el 
aumento de la implicación de familias, centros educativos, profesionales y agentes clave 
 
Asimismo, se han logrado avances relevantes en la sensibilización social y la lucha contra la 
discriminación y los delitos de odio, reforzando el acceso a derechos, la denuncia y la atención 
integral a las víctimas. Las acciones culturales y de comunicación han contribuido a mejorar el 
reconocimiento social de la cultura gitana, desmontar estereotipos y generar una imagen 
positiva y plural 
 
Finalmente, la apuesta por la transformación digital ha supuesto un salto cualitativo en la 
gestión interna, la coordinación de equipos y la atención a las personas usuarias, optimizando 
recursos y mejorando la eficiencia organizativa. En conjunto, los logros de 2024 evidencian un 
crecimiento sólido de la entidad, el impacto real de sus actuaciones y la necesidad de dar 
continuidad a las líneas de trabajo desarrolladas para seguir avanzando hacia una sociedad 
más justa, inclusiva e igualitaria 
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❖ Mujer, Igualdad y Prevención de la Violencia de Género 

 
KAMIRA centra gran parte de sus actividades para garantizar la igualdad de oportunidades, 
luchar contra la discriminación basada en el sexo y etnia y en la prevención de la violencia de 
género con especial atención a la mujer gitana. 

La entidad es referente (en todos los niveles: europeo, nacional, autonómico y local) en su 
trabajo para sensibilizar a la población gitana desde las edades más tempranas acerca de la 
desigualdad y la violencia de género para combatir el machismo encubierto de una forma 
constructiva en busca de la igualdad real. 

El personal mediador de Kamira se caracteriza por tener una gran ascendencia con la 
población vulnerable con la que trabajan, en especial, con la población gitana de barrios de 
exclusión social en quienes vuelcan sus mayores esfuerzos por mejorarles sus condiciones de 
vida.  

En estos términos, realiza las siguientes acciones de forma continuada: 

• Talleres de sensibilización y prevención sobre la desigualdad y la v.g. para que puedan 
visualizar la problemática, cuestionarla y poder actuar en consecuencia en centros 
docentes y con grupos de mujeres gitanas. 

• Asesoramiento, atención y asistencia individualizada lo más integral posible a cada 
caso detectado de v.g., teniendo en cuenta las peculiaridades de cada mujer y su 
situación familiar, social, económica, cultural, laboral, etc. 

• Información acerca de los recursos existentes para aquellas mujeres que no quieren o 
no pueden denunciar a sus agresores. 

• Formación a socias y personal técnico para ayudar a analizar todos los aspectos 
relacionados con la v.g. y alternativas más igualitarias sin dejar de considerar la cultura 
de la población de cada zona de actuación.  

• Coordinación con otros profesionales e instituciones, según las necesidades que van 
surgiendo, para desempeñar una labor conjunta que redunde en el beneficio de las 
usuarias.  

• Participación en los foros de información y comunicación que existen en las zonas de 
intervención de las asociaciones. En este aspecto, diseñan, imparten y difunden 
ponencias orientadas a la formación jurídica y asesoramiento en materia de violencia 
de género, derechos de las víctimas, ayudas y pautas a seguir en caso de ser víctima de 
este tipo de violencia.  

• Red de igualdad. Kamira forma parte de la Red de igualdad de distrito sur de Córdoba 
a través de la que ofrecer diferentes actividades para trabajar y conmemorar de forma 
directa con los y las usuarias las efemérides relacionadas con mujer, igualdad y 
prevención de v.g. También elabora materiales didácticos para prevenir la v.g y 
trabajar con los diferentes centros de primaria y secundaria de las zonas de exclusión 
social. En febrero de 2024 además, ha colaborado en la organización de las Jornadas 
por la Paz 
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• Estudios e investigaciones en materia de igualdad y prevención de v.g: 

✓ Estudio “Violencia de género en el Pueblo Gitano”, 2022. Investigación 
cualitativa en la que han participado más de 60 personas, de las cuales el 
85% eran mujeres gitanas 

✓ Investigación “Construyendo nuevas masculinidades”, 2022, centrada en la 
perspectiva de la igualdad y la violencia de género de los hombres gitanos.  

✓ Investigación “El posicionamiento de los hombres gitanos ante los retos de 
la igualdad y la violencia de género-hacia las nuevas masculinidades”, 
2020/21. 

✓ Investigación “Consecuencias de los matrimonios tempranos en las mujeres 
gitanas”-2019/20. 

✓ Estudio sobre la mujer gitana en España “Roma Women Research” -2015 

✓  “Investigación y sensibilización intergeneracional sobre la situación de la 
mujer gitana” – 2014 

✓ Estudio exploratorio sobre mujer gitana 2020 

✓ Estudio “Mujeres gitanas, Matrimonios Tempranos y Violencia de Género”, 
2024 

Con este trabajo, la entidad está obteniendo resultados muy positivos: 

• Mayor conocimiento en materia de igualdad y violencia de género, en especial a la 
población gitana que les permite una mejor identificación de los estereotipos, las 
desigualdades, las actitudes micromachistas…para poder fomentar actitudes 
igualitarias.  

• Mayor implicación de hombres en la lucha contra la violencia de género, a través del 
trabajo con grupos mixtos en los centros docentes. 

En el marco de nuestro compromiso con la igualdad y la visibilización de las mujeres gitanas, 
durante este año la Federación Kamira ha elaborado y publicado el libro Gitanas. Talento, 
creatividad y diversidad romaní en España. Esta obra recopila más de un centenar de perfiles 
de mujeres gitanas que destacan en ámbitos tan diversos como la educación, la ciencia, el arte, 
la política, el deporte o el emprendimiento, mostrando la riqueza y pluralidad de sus 
trayectorias. 

El libro constituye un hito en nuestro trabajo por desterrar estereotipos y ofrecer referentes 
positivos, al tiempo que reivindica el papel fundamental de las mujeres gitanas en la 
construcción de una sociedad más justa, inclusiva y diversa. Con esta publicación, Kamira 
refuerza su misión de promover la igualdad de oportunidades, poner en valor la creatividad y 
el talento romaní, y abrir espacios de reconocimiento para las voces gitanas que 
históricamente han sido invisibilizadas. 
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1. 

PROYECTO ABORDANDO LA PREVENCION DE LA VG EN COMUNIDAD 
GITANA 

FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 
JJAA 

 

Se ha tratado de un programa cuyo objeto ha sido contribuir a la prevención de la violencia de 
género en la población gitana facilitando a las y los profesionales que intervienen un mejor 
conocimiento de este fenómeno en la comunidad gitana, así como herramientas para 
gestionar la diversidad cultural. Se ha implementado en Córdoba, Granada y Sevilla, teniendo 
un total de 287 personas beneficiarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

PROYECTO PROYECTO INNOVACIÓN EN LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD 
DE GÉNERO Y LA PREVENCIÓN DE LOS MATRIMONIOS 
TEMPRANOS EN EL PUEBLO GITANO 

FINANCIACIÓN Next Generation. Junta de Andalucía 

 

El principal objetivo del proyecto ha sido luchar por la igualdad de género teniendo como 
grupo diana a la población gitana introduciendo importantes innovaciones en lo que se refiere 
al público objetivo, actividades a realizar y metodología de trabajo, y en estrecha colaboración 
con los servicios sociales. Para ellos se ha trabajado con cuatro sectores de la población claves 
para ello: mujeres gitanas, hombres gitanos, jóvenes gitanos/as y profesionales que trabajan 
con población gitana. Este programa se ha realizado en las 8 provincias andaluzas (Córdoba, 
Servilla, Huelva, Jaén, Cádiz, Málaga, Granada y Almería). El programa ha llegado a un total de 
651 personas beneficiarias  
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4. 

PROYECTO CUIDA-TE II. IGUALDAD, AUTOCUIDADOS Y REDES DE APOYO 
PARA PREVENIR EL SENTIMIENTO DE SOLEDAD Y LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO 

FINANCIACIÓN Ayuntamiento de Córdoba 

 
Este proyecto de continuidad se ha centrado en la temática de la ética de los cuidados y la 
soledad, pero incorporando nuevas líneas de actuación que, por una parte, abordaran  la 
violencia de género y por otra, promovieran la creación de redes de apoyo entre mujeres en 
los barrios catalogados como Zonas con Necesidad de Transformación Social (ZNTS) de 
Córdoba. Se ha trabajado con 10 mujeres. 
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5. 

PROYECTO “EDUCAR EN IGUALDAD POR LA NO DISCRIMINACIÓN DE 
GÉNERO U ORIENTACIÓN SEXUAL EN PERSONAS DE ETNIA 
GITANA” 

FINANCIACIÓN Diputación de Córdoba 

 
El cometido que ha asumido este proyecto ha sido el de servir de instrumento de acción social 
para fortalecer el proceso de transformación de las relaciones de género en el municipio de 
Bujalance (Córdoba), en base a la consecución de una igualdad real y efectiva. Se han 
alcanzado un total de 130 personas, 60 chicas y 70 chicos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

PROYECTO CUIDA-TE III. IGUALDAD, AUTOCUIDADOS Y REDES DE APOYO 
PARA PREVENIR EL SENTIMIENTO DE SOLEDAD Y LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO 

FINANCIACIÓN Ayuntamiento de Córdoba 

 
La finalidad de este proyecto ha sido continuar informando, concienciando y sensibilizando a la 
comunidad sobre la importancia de la ética de los cuidados y la problemática de la soledad y 
sus efectos en la actualidad. El proyecto se ha ejecutado en la ciudad de Córdoba. Se han 
trabajado con 17 mujeres 
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❖ Participación y asociacionismo 
 
En relación con el movimiento asociativo y el fomento de la participación social de las mujeres 
gitanas, Kamira ofrece asesoramiento sobre gestión de la organización, fundraising, 
información sobre subvenciones y su presentación, actuaciones para reducir la brecha digital 
y apoyo en asuntos legales en relación a la mujer y el asociacionismo.  

Desde julio de 2022 Kamira ostenta la Vicepresidencia 2ª del CEPG, a través de la 
representación de Dña. Carmen Santiago Reyes y desde noviembre de 2022, la Vicepresidencia 
2ª del primer Consejo Andaluz del Pueblo Gitano, a través de la representación de Dña. 
Ostalinda Maya Ovalle. Además, coordina el grupo de trabajo de educación del CEPG y 
también es integrante del grupo de trabajo de igualdad de trato y no discriminación y del 
grupo empleo. 

En lo referente a acuerdos de colaboración, Kamira trabaja en coordinación con diferentes 
organizaciones e instituciones manteniendo el contacto directo a través de reuniones 
presenciales y vía telemática. Formamos parte de la Red Europea Andalucía, Consejo Estatal 
del Pueblo Gitano, Consejo Andaluz del Pueblo Gitano, la Red Equi – Sastipen – Roma, 
Comisión Permanente del Consejo Municipal de participación de las mujeres del Ayto. de 
Córdoba, Córdoba Social Lab, Mesa de Empleo Córdoba, la red Anti rumores de Andalucía y al 
Consejo Andaluz de Vivienda, Universidad de Córdoba, Universidad de Jaén.  

Por otro lado, Kamira mantiene colaboraciones con el resto de organizaciones y organismos: 
Consejo de Europa, Partenariado europeo, Unijepol, Oficina de Delitos de Odio del Ministerio 
de Interior; Ayuntamientos, Institutos de Educación Secundaria; Centros de Educación 
Primaria; Colegios de Abogados de Córdoba, Málaga y Madrid; Fundación de la Abogacía 
Española; Hospital Reina Sofía de Córdoba; Instituto Maimónides de Investigación Biomédica 
de Córdoba, IMIBIC; Instituto municipal  de desarrollo económico IMDEEC; Federación SOS 
Racismo, Centros de salud; Instituto CREA de la Universidad de Barcelona; Universidad Loyola 
de Andalucía; Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de 
Córdoba, Fundación Women’s Link Worldwide; Red Artemisa; FAGA, Federación de 
Asociaciones Gitanas de Aragón; Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres, 
Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE); Federación Andaluza de Empresas Cooperativas 
de Trabajo (FAECTA); Plataforma de Voluntariado de Córdoba y Fundación Cibervoluntarios. 

Participación en plataformas y organizaciones 

 
Desde mayo de 2022, Kamira es miembro de la Comisión permanente del Consejo Municipal 
de Participación de las mujeres del Ayto. de Córdoba y a su vez, forma parte de las siguientes 
organizaciones:  

➢ Red Internacional de mujeres gitanas (IRWN) 

➢ Plataforma Khetané del movimiento asociativo gitano del Estado Español. 

➢ Red Equi Sastipen Rroma. 

➢ Red de igualdad de Distrito Sur de Córdoba. 
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➢ Red EUROMA ANDALUCÍA. 

➢ Consejo Andaluz de la vivienda. 

1. PROYECTO “APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO” 

 FINANCIACIÓN IAM 

 

El objetivo principal de este proyecto ha ido apoyar al movimiento asociativo y fundacional del 
ámbito estatal. El proyecto se ha desarrollado a nivel nacional. Han sido 1.447 personas han 
sido beneficiarias del proyecto 

❖ Educación 

Kamira tiene amplia experiencia en el diseño y desarrollo de programas en el ámbito 
educativo muy en especial, en las Comunidades Autónomas de Aragón, Castilla y León, 
Andalucía, Extremadura y Madrid, prestando especial atención a las niñas y jóvenes gitanas 
dada su especial situación de vulnerabilidad, para conseguir la plena equiparación con el resto 
de mujeres en los ámbitos social, educativo, social y económico. 

Desde 1999, desarrolla programas dirigidos a una parte de la población española que, por 
distintos motivos, presenta una serie de carencias educativas que, en ocasiones, son 
extremadamente graves y que debemos disminuir hasta que se erradique el absentismo 
escolar en la comunidad gitana. También incide en mejorar los índices de éxito escolar y la 
continuidad en los estudios superiores, aumentando la presencia de alumnado gitano en la 
Universidad y ampliando por ende su presencia en distintos sectores de la sociedad. 

Hay que señalar además que, desde 2013, Kamira viene promoviendo la implantación de un 
elemento que consideramos fundamental para el desarrollo y la promoción de la comunidad 
gitana, como son las comunidades de aprendizaje, con la inestimable colaboración del Aula de 
Mejora Educativa de la Universidad de Córdoba y de Barcelona. 

Paralelamente, desde Kamira se mantienen reuniones con las distintas esferas educativas, con 
el fin de exponerle nuestras inquietudes y necesidades basadas en el trabajo en el día a día y 
en el deseo y la necesidad de terminar con la problemática de absentismo y segregación del 
alumnado gitano. 

Para conseguir estas metas, Kamira actúa en áreas realmente esenciales para aumentar el 
rendimiento del alumnado gitano en las aulas, su promoción en todas sus etapas educativas, 
así como las expectativas educativas que los niños y niñas tienen y las que sus familiares y 
profesorado tienen sobre dicho alumnado: 

Apoyo al éxito educativo y a la promoción del alumnado gitano 

KAMIRA procura que los/as menores no repitan los patrones que han seguido otros/as jóvenes 
de su entorno en cuanto al abandono de la educación obligatoria. Por ello, gran parte de sus 
esfuerzos los vuelca en ofrecer apoyo y refuerzo educativo y en conseguir la participación de 
las familias en la tarea educativa de sus hijas/os concienciándoles de que el centro educativo 
es un recurso social que tienen que sentir como propio y no como una imposición o castigo.  



  

 

 

 

18 

De este modo, a través del programa de Sensibilización de padres, madres y familiares 
contribuye genéricamente en: 

▪ Mejorar la relación de la familia con el centro y su implicación en las actividades del 
centro educativo.  

▪ Apoyar la asistencia del alumnado a las actividades de los programas y a su centro 
educativo. 

▪ Visibilizar ante el alumnado, el interés por su promoción educativa. 

▪ Involucrar a las familias en la formación y educación de sus hijos, asumiendo su 
responsabilidad y delimitando la de los centros educativos. 

Por otra parte, Kamira aporta mejoras al sistema educativo y, para ello, coordina con los 
equipos multiprofesionales de la administración local, provincial, autonómica y nacional de 
educación y con los profesionales de los centros educativos realizando las siguientes 
actuaciones:  

▪ Contribuir a la organización y a la integración del funcionamiento del centro educativo. 

▪ Ayudar a la selección del alumnado participante de los programas sociales que se 
ejecutan en el centro educativo. 

▪ Colaborar en la valoración de los resultados. 

▪ Sensibilizar al profesorado y ayudarle a tomar conciencia de la realidad gitana 
(historia, cultura, formas de vida…) 

▪ Reflexionar y debatir sobre la escuela y la educación del alumnado gitano. 

▪ Intercambiar experiencias y establecer líneas de trabajo que permitan adoptar y 
mejorar la acción educativa de la escuela. 

▪ Elaborar y aplicar diseños de intervención en el aula que puedan generalizarse y 
orientar la adaptación curricular. 

▪ Impulsar la formación permanente y el compromiso del profesorado con el mundo 
gitano. 

▪ Colaboración con los centros educativos en la implantación y desarrollo de las 
Comunidades de Aprendizaje. 

Lucha contra la segregación escolar 

Uno de los principales objetivos perseguidos por la Federación Kamira desde comienzos de su 
fundación, es la lucha contra Segregación Escolar del alumnado gitano entendiendo por tal, la 
alta concentración de población gitana en determinados centros educativos en un porcentaje 
muy superior a otros de la misma zona y sin que exista correlación con el porcentaje de 
ciudadanos/as gitanos/as en esa zona. Esta circunstancia provoca además una serie de déficits 
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educativos que suponen en la práctica que este alumnado tenga una situación de partida 
desfavorable que ha de repercutir necesaria y negativamente en su futuro. 

KAMIRA a fin de combatir esta problemática y profundizar sobre la cuestión en España de los 
colegios gueto o colegios con población mayoritariamente gitana, con el objetivo de valorar las 
características del problema, darlo a conocer y comenzar a buscar medidas que ayuden a 
paliar o solucionar esta situación, realiza diferentes acciones tales como:  

1. Estudios e informes sobre la Segregación Escolar del Alumnado Gitano. 
2. Acciones directas de inclusión con alumnado, familiares y profesorado en centros 
educativos. 
 

1. Reuniones con las diferentes instituciones públicas involucradas en educación, 
discriminación e igualdad (Ministerio de Educación, Consejerías, Ayuntamientos, 
Defensor del Pueblo…) para informar y colaborar con acciones específicas. 
 
4. Acciones de mediación con la Administración Pública para mejorar la inclusión y 
calidad de vida de la Población en riesgo de exclusión. 

Actuaciones de la Federación Kamira 

En este sentido se destacan las siguientes actuaciones de la Federación Kamira: 

• El “Informe sobre la Segregación Escolar del Alumnado Gitano en España”4.  
 

• Expediente de quejas presentadas ante la Oficina del Defensor del Pueblo para 
combatir este tema e informar de primera mano de los diferentes centros educativos 
en España que se encuentran en estas circunstancias.5 

1. PROYECTO “CUMPLIENDO SUEÑOS ROMANÍES VI” 

 FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión Social, Juventus, Familias e Igualdad IRPF 

 
Esta ha sido la IV edición del programa. Se ha dado continuidad al programa en las zonas 
vulnerables de las localidades de Córdoba, Sevilla, Guarromán, Linares y Vélez – Málaga, 
ampliando este año ha Almería, Huelva, Jerez de la Frontera y Jaén. Entre todas las 
localidades se ha llegado a un total de 7.425 personas atendidas entre niños, adolescentes y 
personas adultas 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 Leer informe: https://federacionkamira.com/wp-content/uploads/2015/11/Informe-de-Segregaci%C3%B3n.pdf 
5 Reunión específica sobre Segregación escolar: https://www.defensordelpueblo.es/agenda-institucional/reunion-con-
representantes-de-kamira/ 

https://federacionkamira.com/wp-content/uploads/2015/11/Informe-de-Segregaci%C3%B3n.pdf
https://www.defensordelpueblo.es/agenda-institucional/reunion-con-representantes-de-kamira/
https://www.defensordelpueblo.es/agenda-institucional/reunion-con-representantes-de-kamira/
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2. PROYECTO 
“MEJORANDO EL ÉXITO EDUCATIVO DEL ALUMNADO 

GITANO: APORTACIONES DESDE LA PSICOLOGÍA, LA 
MEDIACIÓN Y EL MENTORING” 

 FINANCIACIÓN  
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 
NextGeneration - PRTR 

 

El presente proyecto se ha encuadrado en el área educativa, considerada fundamental para el 
desarrollo y la autonomía personal y que permite a los ciudadanos formar parte plenamente 
dentro de la sociedad. Como innovación se ha introducido la psicología junto a la mediación, la 
formación y el mentoring para fomentar la promoción del alumnado gitano y el acceso a 
estudios superiores en etapas posteriores, facilitando una inserción laboral de calidad en el 
futuro. El proyecto se ha implementado en las 8 provincias de Andalucía. El proyecto atendió 
a 3.889 estudiantes. 
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3. PROYECTO “PREVENCIÓN DE ABSENTISMO SUR Y PALMERAS” 

 FINANCIACIÓN  IMDEEC 

 

El programa ha respondido a la necesidad de disminuir el absentismo escolar en el alumnado 
de etnia gitana, para mejorar los índices de éxito escolar, favoreciendo así su continuidad en 
secundaria y estudios superiores. La localización geográfica en donde se ha desarrollado el 
programa, coincide con los barrios clasificados como Zonas con Necesidad de Transformación 
Social en Córdoba capital: Barrio de Palmeras y Distrito Sur 

 

4. PROYECTO 
“ESCUELA DE VERANO KAMIRA: SERVICIO COMEDOR, 

REFUERZO EDUCATIVO, OCIO Y TIEMPO LIBRE” 

 FINANCIACIÓN  Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad L.7 

 

Se ha creado una escuela de verano ofreciendo servicio de comedor al alumnado gitano de las 
zonas vulnerables de Distrito Sur, Las Moreras y Barriada de las Palmeras de Córdoba 
acompañando acciones complementarias de carácter educativo, relacionadas con el apoyo de 
los contenidos curriculares, de ocio y tiempo libre, de educación en valores y actividades que 
desarrollen la imaginación y la creatividad o educación para la salud. La localización del 
proyecto ha sido Córdoba. En la escuela de verano se han trabajado con 103 alumnos/as 
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❖ Urgencia 
 

El ámbito de urgencia se orienta a dar respuesta inmediata y eficaz a las necesidades básicas 
de la población en situación de exclusión social y con escasos recursos. La intervención se 
apoya en una sólida red colaborativa construida progresivamente junto a organismos públicos, 
centros educativos y entidades sociales, así como en la escucha activa de la población a través 
de AMPAS, asociaciones vecinales y mesas sectoriales. Este trabajo en red permite detectar de 
forma temprana las prioridades y situaciones de urgencia, facilitando la prestación de servicios 
de información, gestión de ayudas y acompañamiento en la realización de trámites esenciales. 

Desde este enfoque integral, Kamira, actúa en tres áreas fundamentales: la información y 
gestión de ayudas económicas, sanitarias, de acceso a servicios y vivienda; el acompañamiento 
y apoyo escolar, con especial atención a la reducción de la brecha digital mediante el refuerzo 
de competencias tecnológicas; el apoyo material básico en productos alimentarios, higiénicos 
y ropero, en coordinación con otras redes de ayuda. El trabajo previo desarrollado por Kamira 
ha permitido consolidad un sistema de intervención eficaz que requiere apoyo para su mejora 
y continuidad, garantizando así una atención urgente y adaptada a las necesidades reales de la 
población atendida. 

1. PROYECTO 
“TEJIENDO REDES: MINIMIZANDO EL IMPACTO DE LAS 

CRISIS MEDIANTE INTERVENCIÓN SOCIAL IV” 

 FINANCIACIÓN  
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad IRPF 
Junta de Andalucía 

 

Para continuar con la labor comenzada los últimos años, dando respuesta a la población en 
exclusión y con bajos recursos, Kamira ha continuado trabajando en campo a través del 
personal cualificado y los distintos agentes que actúan en las zonas desfavorecidas, afianzando 
la red colaborativa que se ha ido tejiendo entre organismos públicos, centros docentes y 
entidades sociales, a través de la escucha directa de la población mediante AMPAS, 
asociaciones vecinales y mesas sectoriales, detectando así las prioridades para continuar con el 
servicio de información y gestión de ayudas y acompañamiento a realización de trámites. 
Además del foco en la reducción de la brecha educativa a través del refuerzo sobre 
conocimientos tecnológicos. El proyecto se ha desarrollado en las diferentes zonas 
desfavorecidas de Córdoba (Distrito Sur y Barriada las Palmeras), Sevilla (Polígono Sur), 
Guarroman y Linares (Barrios el Cerro, la Zarzuela y San Antonio) y Vélez – Málaga (Pueblo 
Nuevo de la Axerquía y la Gloria). Se han alcanzado un total de 826 beneficiarios, entre 
familias, niños y niñas 
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2. PROYECTO 

“APOYO A LAS NECESIDADES BÁSICAS DE FAMILIAS 

VULNERABLES III. PROYECTO DE RESILIENCIA SOCIAL: 
ATENCIÓN INTEGRAL A SITUACIONES DE URGENCIA Y 
EXTREMA VULNERABILIDAD EN ZONAS DESFAVORECIDAD 
DE CÓRDOBA (SECTOR SUR, BARRIO DEL GUADALQUIVIR Y 
PALMERAS)” 

 FINANCIACIÓN  Ayuntamiento de Córdoba 

 
El objetivo de este proyecto ha tenido como objetivo dar continuidad a la implementación de 
un proyecto de atención a situaciones de urgencia en zonas desfavorecidas de la ciudad de 
Córdoba, como son el Sector Sur, Barrio del Guadalquivir y Palmeras, para dar respuesta a las 
necesidades existentes en estas zonas, particularmente en lo que respecta a las necesidades 
alimentarias y de higiene básicas. Este proyecto se ha implementado en Córdoba (Sector Sur, 
Barrio del Guadalquivir y Palmeras). El proyecto ha tenido total de 427 beneficiarios 
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❖ Discriminación y lucha contra el antigitanismo 
 
Uno de los ámbitos donde KAMIRA destaca de forma notoria es el relacionado con la inclusión 
y promoción de la población gitana y la lucha contra la discriminación través de la puesta en 
marcha de iniciativas para intensificar los esfuerzos para combatir los delitos de odio, acabar 
con los estereotipos y conseguir la igualdad real y efectiva de la población Gitana6.  

Kamira aboga por empoderar a la mujer gitana y a las víctimas y les facilita mecanismos para 
poder defenderse además de sensibilizar sobre los estereotipos y prejuicios existentes, 
aumentar la detección y asistencia jurídica en situaciones discriminatorias y de antigitanismo.  

Anualmente, realiza diferentes tipos de acciones formativas y de sensibilización dirigidas a 
diferentes agentes clave tales como juristas, cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, 
profesionales de los medios de comunicación7 y de servicios sociales y resto de la población 
civil. Además, colabora con la Fundación de la Abogacía Española, en la organización de 
Congresos Nacionales sobre asuntos de discriminación, delitos de odio y antigitanismo en 
España8 y realiza actividades para fomentar el conocimiento y estudio de la cultura gitana y 
su diversidad. También elabora materiales que sirven de referencia a los profesionales del 
ámbito jurídico, educativo, de la comunicación y a la propia sociedad civil.  Por destacar 
algunos mencionamos los siguientes: 

• Guía Práctica de Delitos de Odio para la abogacía., editado por  la Fundación de la 
Abogacía Española.9 

• Estudio sobre “Discriminación y racismo estructural al Pueblo Gitano en el ámbito 
educativo” 

• Manual de “Recomendaciones para el tratamiento de la Comunidad Gitana en los 
medios de comunicación”10 . Contó con la participación de diferentes ONG´s gitanas, 
el observatorio Español del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) y el Instituto de la 
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (O). 

 
6 Enlace de interés: “Entrevista a la Presidenta de Kamira sobre la entidad al finalizar el año 2020: 

https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/cordobaessolidaria/entrevistas/cordoba-es-un-ejemplo-de-convivencia-con-el-pueblo-

gitano/ 

7 CICLO DE CONFERENCIAS ON-LINE: dedicado a debatir y reflexionar sobre los medios de comunicación y su papel en la lucha por 

derechos fundamentales como son el derecho a la igualdad y la libertad de expresión y encontrar herramientas para romper con la 

reproducción de estereotipos y prejuicios: 

 

− https://discrikamira.eu/los-medios-de-comunicacion-ante-la-discriminacion-y-los-delitos-de-odio/ 

− https://unionromani.org/2020/06/08/la-federacion-kamira-organiza-unas-jornadas-tituladas-los-medios-de-

comunicacion-ante-la-discriminacion-y-los-delitos-de-odio/ 
8.Artículo sobre la celebración del I Congreso Nacional sobre Delitos de Odio: 
http://www.amarirevista.com/2017/09/30/federacion-nacional-de-asociaciones-de-mujeres-gitanas-kamira/        El II Congreso 
Nacional se celebrará los días 12,13 y 14 enero de 2021. 
9 https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2019/03/guia_delitos_de_odio-2.pdf 
10. Leer documento: https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2019/03/2016-
2357_Recomendaciones_comunidad_gitana_ACCESIBLE_EE_FINAL.pdf 

https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/cordobaessolidaria/entrevistas/cordoba-es-un-ejemplo-de-convivencia-con-el-pueblo-gitano/
https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/cordobaessolidaria/entrevistas/cordoba-es-un-ejemplo-de-convivencia-con-el-pueblo-gitano/
https://discrikamira.eu/los-medios-de-comunicacion-ante-la-discriminacion-y-los-delitos-de-odio/
https://unionromani.org/2020/06/08/la-federacion-kamira-organiza-unas-jornadas-tituladas-los-medios-de-comunicacion-ante-la-discriminacion-y-los-delitos-de-odio/
https://unionromani.org/2020/06/08/la-federacion-kamira-organiza-unas-jornadas-tituladas-los-medios-de-comunicacion-ante-la-discriminacion-y-los-delitos-de-odio/
http://www.amarirevista.com/2017/09/30/federacion-nacional-de-asociaciones-de-mujeres-gitanas-kamira/
https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2019/03/guia_delitos_de_odio-2.pdf
https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2019/03/2016-2357_Recomendaciones_comunidad_gitana_ACCESIBLE_EE_FINAL.pdf
https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2019/03/2016-2357_Recomendaciones_comunidad_gitana_ACCESIBLE_EE_FINAL.pdf
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• Informes de recopilación de casos de delitos de odio y discriminación11 . 

• Guía rápida DE Delitos de Odio por Antigitanismo 

• Protocolo de Actuación en Casos Graves de Antigitanismo (CAPG) 

Paralelamente colabora con los colegios de abogados (Córdoba, Málaga, Madrid…) para que 
mantengan a disposición de la sociedad un servicio o turno de oficio específico de asistencia 
jurídica gratuita para víctimas de delitos de odio y discriminación.  

1. 

PROYECTO “LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN Y DELITOS DE ODIO 
CONTRA LA POBLACIÓN GITANA” 

FINANCIACIÓN Discriminación. Next Generation. Junta de Andalucía 2023. 

 

El proyecto ha tenido como principales objetivos, luchar contra la incitación al odio, la 
discriminación y antigitanismo, sensibilizar y promover la cooperación entre las esferas 
públicas y privadas, desarrollar herramientas prácticas y mecanismos para combatir la 
discriminación, litigación estratégica y fomentar la integración y recuperación de las 
víctimas en situación extremas de discriminación. El proyecto se ha desarrollado en las 
8 provincias andaluza. Se han alcanzado un total de 953. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

PROYECTO “ANTE LA DISCRIMINACIÓN ACTÚA: SENSIBILIZACIÓN 
PARA COMBATIR LA INFRADENUNCIA ANTE DELITOS DE 
ODIO Y ANTIGITANISMO” 

FINANCIACIÓN IRPF Nacional 

 

El programa propone la implementación de acciones de prevención y asistencia para 
las víctimas de delitos de odio y discriminación en la comunidad gitana en Andalucía. 
Se busca formar a profesionales implicados en estos casos, así como a las 

 
11. Ver informe de casos  https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2020/02/Informe-de-Casos-diciembre-de-2019-1.pdf 

Ejemplo de caso detectado y denunciado por Kamira en 2020: https://www.cordobabn.com/articulo/no-son-buenas-

noticias/kamira-denuncia-a/20200805110306055505.html 

https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2020/02/Informe-de-Casos-diciembre-de-2019-1.pdf
https://www.cordobabn.com/articulo/no-son-buenas-noticias/kamira-denuncia-a/20200805110306055505.html
https://www.cordobabn.com/articulo/no-son-buenas-noticias/kamira-denuncia-a/20200805110306055505.html
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administraciones y organizaciones, para abordar de manera efectiva estos incidentes y 
los procedimientos legales que puedan derivar de ellos. Asimismo, se busca transmitir 
una imagen real de la comunidad gitana y visibilizar la discriminación y situaciones de 
racismo y antigitanismo que se presenten. Con estas medidas, se espera reducir la falta 
de denuncias y mejorar la aplicación efectiva de la legislación contra la discriminación 
en España, fomentando una sociedad más inclusiva y justa. Las zonas de actuación ha 
sido Zaragoza, Madrid, Barcelona y Jaén. Se han alcanzado un total de 148 personas 
beneficiarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han realizado 24 formaciones a los profesionales; la campaña en redes ha tenido 
13.531 visualizaciones, 13.000 seguidores en Facebook, 491 en Instagram y 40 en 
Tiktok; ha habido 81 casos de discriminación creados en la base de datos; 4 denuncias 
recogidas en Peñarroya y Peal de Becerro; 27 ayudas tramitadas y 7 familias 
atendidas.  

En los últimos años, la entidad ha interpuesto diversas denuncias y se ha personado en 
diferentes procedimientos judiciales logrando que éstas prosperen y se terminen 
condenando este tipo de actuaciones.  

• En 2020, Sentencia condenatoria por delito de odio por humillar a mujeres 
gitanas12 a aficionados del equipo de los Países Bajos PSV Eindhoven por 
humillar a cuatro mujeres gitanas rumanas en el centro de Madrid. La pena 
consistió en la indemnización13 de 1.500€ a cada víctima, una disculpa14 por 

 
12 Leer sentencia: https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2020/09/sentencia-PSV.pdf 

13 Algunas publicaciones relativas a la sentencia:  
- https://federacionkamira.com/kamira-gana-la-batalla-judicial-por-la-humillacion-publica-de-mujeres-rumanas-a-

manos-del-hinchas-del-psv/ 
- https://discrikamira.eu/kamira-interviene-en-rne-para-hablar-de-la-sentencia-a-los-hinchas-del-psv/ 

https://discrikamira.eu/wp-content/uploads/2020/09/sentencia-PSV.pdf
https://federacionkamira.com/kamira-gana-la-batalla-judicial-por-la-humillacion-publica-de-mujeres-rumanas-a-manos-del-hinchas-del-psv/
https://federacionkamira.com/kamira-gana-la-batalla-judicial-por-la-humillacion-publica-de-mujeres-rumanas-a-manos-del-hinchas-del-psv/
https://discrikamira.eu/kamira-interviene-en-rne-para-hablar-de-la-sentencia-a-los-hinchas-del-psv/
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parte de los culpables además de tres meses de privación de libertad, tres años 
y tres meses de inhabilitación para ejercer la docencia o actividades deportivas 
y tres meses de multa a razón de tres euros diarios. 17/09/2020 

• En 2018, KAMIRA consiguió la primera mediación penal en España contra los 
comentarios discriminatorios vertidos en el medio digital ‘’El periódico.com’’ a 
raíz de la publicación de una noticia bajo el titular ‘’Violenta Reyerta entre 
clanes en el hospital can rusti’’.  

• Sentencia Guadalajara, por el blog “Muerte a los gitanos” 02/12/2021 

• Sentencia Cortegana 14/04/2008 

Kamira sigue estando en contacto permanente con las familias-víctimas- de Peal de 
Becerro prestándoles asesoramiento jurídico, acompañamiento y tramitación de 
ayudas económicas y sociales.  Además, se han presentado denuncia ante las fiscalías 
de delitos de odio y Defensor del Pueblo y se han realizado multitud de reuniones y 
llamadas con las diferentes administraciones: alcaldía, servicios sociales, 
subdelegaciones de gobierno, guardia civil, secretaría de estado…  

❖ Inserción socio-laboral de personas en situación de riesgo de exclusión social 

Kamira desarrollada proyectos enfocados en la inserción socio laboral de personas en riesgo de 
exclusión social. Dentro de estas acciones, se realizan itinerarios personalizados, los cuales 
incluyen, además: 

❖ Formaciones en habilidades sociales, competencias digitales y acciones de búsqueda. 
activa de empleo con prospección laboral. 

❖ Formaciones competencias digitales. 

❖ Formaciones en acciones de búsqueda activa de empleo. 

❖ Prospección laboral. 

Paralelamente, Kamira lleva a cabo cursos de captación y formación especializada en 
diferentes áreas laborales facilitando el acceso al mercado laboral de personas con dificultades 
de inserción laborales promoviendo la inclusión social y económica de las personas vulnerables 
residentes en barriadas desfavorecidas, brindando a los usuarios y usuarias las herramientas 
necesarias para desarrollarse en el ámbito laboral y mejorar su calidad de vida.  

Al mismo tiempo, Kamira realiza formaciones on line dirigidas al conocimiento del acceso al 
mercado laboral, bien por cuenta propia, cooperativismo, como el acceso al mercado laboral 

 
- https://elpais.com/espana/madrid/2020-09-16/los-hinchas-del-psv-que-humillaron-a-unas-mujeres-que-pedian-

limosna-en-la-plaza-mayor-nos-arrepentimos.html 
 

14 https://discrikamira.eu/aficionados-del-psv-piden-disculpas-y-aceptan-penas-por-humillar-a-mujeres-gitanas-en-el-centro-de-

madrid-antes-de-un-partido/ 

 

https://elpais.com/espana/madrid/2020-09-16/los-hinchas-del-psv-que-humillaron-a-unas-mujeres-que-pedian-limosna-en-la-plaza-mayor-nos-arrepentimos.html
https://elpais.com/espana/madrid/2020-09-16/los-hinchas-del-psv-que-humillaron-a-unas-mujeres-que-pedian-limosna-en-la-plaza-mayor-nos-arrepentimos.html
https://discrikamira.eu/aficionados-del-psv-piden-disculpas-y-aceptan-penas-por-humillar-a-mujeres-gitanas-en-el-centro-de-madrid-antes-de-un-partido/
https://discrikamira.eu/aficionados-del-psv-piden-disculpas-y-aceptan-penas-por-humillar-a-mujeres-gitanas-en-el-centro-de-madrid-antes-de-un-partido/


  

 

 

 

28 

por cuenta ajena. Con estas formaciones se han facilitado herramientas para poder optar y 
conocer el mercado laboral real. 

1. 

PROYECTO “FORMACIÓN PARA LA MEJORA DEL TALENTO II” 

FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. 
IRPF Andaluz 

 

Este proyecto ha tenido por objeto la inserción socio – laboral y la igualdad de oportunidades 
de las mujeres con necesidades especiales y en situación de vulnerabilidad, desarrollando 
itinerarios personalizados y generando nuevas oportunidades de empleo. El proyecto se ha 
llevado a cabo en las localidades de Córdoba (Distrito Sur), Sevilla (Polígono Sur), Jaén 
(Guarromán) y Granada (Distrito Norte de Granada). Se han trabajado con 28 mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

PROYECTO “LABORA ROMI IV KAMIRA ARAGÓN” 

FINANCIACIÓN IRPF Aragón 

 

El programa ha contribuido a mejorar la formación socio – laboral de la población gitana de 
Aragón. El proyecto se ha desarrollado en Zaragoza capital y se ha trabajado con 23 personas 
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❖ Cultura. Promoción del pueblo gitano 

Kamira trabaja por exponer los aspectos positivos de la cultura gitana ante la sociedad, dando 
a conocer sus valores y sus generalidades. Con ello se pretende reducir los prejuicios que la 
población general aún puede mantener sobre la cultura gitana y se busca un mayor 
acercamiento entre ambos.  

Dentro de sus acciones, busca la inclusión de la comunidad gitana y la promoción de la historia 
y la cultura gitana realizando diferentes actuaciones de sensibilización, publicidad, campañas15, 
elaboración de materiales y programas específicos para difundir y dar a conocer la historia y 
cultura del Pueblo Gitano y con ello, contribuir para combatir los estereotipos que se tienen 
sobre el colectivo gitano. 

Para ello, Kamira también imparte formaciones dirigidas a agentes clave y a profesionales de la 
administración pública y del ámbito educativo enfocadas a trasladar la historia, la cultura y la 
identidad del Pueblo Gitano y facilitar diferentes herramientas sociales y didácticas para recibir 
un trato justo, igualitario y no discriminatorio. 

Por otra parte, la entidad participa en la organización de actos públicos e institucionales a nivel 
estatal, local y autonómico para la promoción del Pueblo Gitano tales como los organizados 
entrono al día 8 de abril en conmemoración del Día Internacional del Pueblo Gitano, 2 de 

 
15 Se adjuntan enlaces de Facebook y YouTube donde pueden visualizarse los videos diseñados de forma completa:  

Enlaces para ver el videos de presentación: https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/267319601738339/ 

#YoSientoOrgulloCaló: 

VIDEO 1. https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/546966332950398/            https://youtu.be/Vnl8o3KOAPc  

VIDEO 2. https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/3840400392714700/          https://youtu.be/qtbgqLEnEBc 

VIDEO 3. https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/943776129726713 /           https://youtu.be/3OOFveuHH1U 

#YoApoyoElOrgulloCaló  

VIDEO 4. https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/506600787386753   /  https://youtu.be/3OOFveuHH1U 

VIDEO 5. https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/1216439655479510/        https://youtu.be/UQ8BEUWLbfU 

 

https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/267319601738339/
https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/546966332950398/
https://youtu.be/Vnl8o3KOAPc
https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/3840400392714700/
https://youtu.be/qtbgqLEnEBc
https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/943776129726713
https://youtu.be/3OOFveuHH1U
https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/506600787386753
https://youtu.be/3OOFveuHH1U
https://www.facebook.com/GitanasKamira/videos/1216439655479510/
https://youtu.be/UQ8BEUWLbfU
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agosto en reconocimiento de las víctimas del Samuradipen (Holocausto Gitano), 22 de 
noviembre en Andalucía en conmemoración del Día del Pueblo Gitano Andaluz, entre otros.  

Desde 2022. KAMIRA ostenta la vicepresidencia de los consejos asesores del Pueblo Gitano a 
nivel estatal y de Andalucía y colabora a nivel nacional y autonómico con la administración 
para para la evaluación y el diseño de las Estrategias nacionales y los Planes Operativos para la 
inclusión y no discriminación del Pueblo Gitano. 

1.  

PROYECTO “MANTONES DE MANILA: EL LEGADO DE LA MUJER 
GITANA” 

FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión social, Juventud, Familias e Igualdad. L.11 

 

Este programa ha consistido en explorar la historia y la profunda conexión cultural que existe 
entre la comunidad gitana y la sociedad andaluza en general a través de determinadas 
manifestaciones culturales tradicionales, en concreto, a través de la conexión entre los 
mantones de Manila y las mujeres gitanas, como medio para reivindicar la imagen y la 
identidad gitana y para ayudar a contrarrestar estereotipos negativos y a promover una 
comprensión más precisa y respetuosa hacia la población gitana. El proyecto se ha 
desarrollado en la ciudad de Córdoba. Los beneficiarios de este programa han sido 748 y se 
han llegado a través de la difusión en redes sociales a 13.487 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO “MANTONES DE MANILA: EL LEGADO DE LA MUJER 
GITANA” 

FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión social, Juventud, Familias e Igualdad. L.11 

 

El proyecto ha perseguido mejorar la imagen del Pueblo gitano, real y libre de prejuicios y 
estereotipos, destacando la imagen de las mujeres gitanas, los valores etnográficos de su 
cultura y su influencia a través de sus oficios, artes y otros elementos etnográficos. El 
programa se ha implementado en la ciudad de Sevilla, en el Polígono Sur. Los beneficiarios del 
proyecto han sido 760 personas. 
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PROYECTO “II ENCUENTRO: LA MUJER EN EL PATRIMONIO CULTURAL 
FLAMENCO” 

ORGANIZADO Federación Kamira con colaboración de la UCO y la Asociación 
Flamenco XXI 

 

Se desarrolló en Córdoba, como una jornada completa dedicada a poner en valor el papel de la 
mujer dentro del flamenco desde una perspectiva cultural, histórica y artística. La 
programación combinó un enfoque formativo con espacios de reflexión y expresión artística. 

Durante la sesión de mañana, tras la recepción de las personas asistentes y la inauguración 
institucional, se llevaron a cabo diversas intervenciones centradas en el análisis del flamenco y 
su evolución, así como en la importancia del lenguaje y la cultura romaní dentro de este arte. 
La mañana concluyó con una actividad de carácter más artístico, en la que se unieron la poesía 
y la música, aportando una dimensión emocional y creativa al encuentro. 

En la sesión de tarde, el protagonismo recayó en el diálogo y la experiencia directa de mujeres 
vinculadas al flamenco, a través de una mesa redonda en la que compartieron sus trayectorias 
y reflexiones. Posteriormente, el encuentro se completó con actuaciones musicales que 
pusieron en práctica los contenidos tratados a lo largo del día, finalizando con el acto de 
clausura. En conjunto, la actividad ofreció un espacio de intercambio, aprendizaje y 
visibilización del papel de la mujer en el patrimonio cultural flamenco. Asistieron 70 personas. 
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❖ Mayores 

Este año se ha puesto en marcha, por primera vez, un proyecto dirigido a personas mayores 
para abordar la soledad no deseada, una situación que afecta directamente a su bienestar 
emocional y calidad de vida. En la cultura gitana, las personas mayores ocupan un lugar central 
como referentes de sabiduría, experiencia y transmisión de valores, y el respeto hacia ellas 
constituye un pilar fundamental de la vida comunitaria. 

Intervenir en la soledad no deseada supone no solo ofrecer apoyo, sino también reconocer, 
escuchar y poner en valor a las personas mayores reforzando su bienestar, autonomía y 
presencia activa en la comunidad. 

1. 

PROYECTO Acompañando sonrisas. Combatir la soledad no deseada 
de las personas mayores en ZNTS 

FINANCIACIÓN IRPF Junta de Andalucía 

 

“Acompañando Sonrisas” ha sido una propuesta innovadora en la entidad, necesaria y 
relevante ante la creciente problemática de la soledad no deseada en personas mayores en 
Andalucía. El proyecto ha buscado promover la inclusión social, mejorar el bienestar integral 
de las personas mayores y sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de mitigar la soledad 
en este grupo poblacional. Este proyecto se ha desarrollado en Córdoba, Sevilla, Granada y 
Linares (Jaén). El programa ha tenido un total de 51 personas beneficiarias 
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❖ Digitalización 

 

1. 

PROYECTO “TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE KAMIRA MEDIANTE 
IMPLANTACIÓN DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA Y 
CAPACITACIÓN” 

FINANCIACIÓN Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e igualdad. 
Next-Generation Junta de Andalucía 

 

El proyecto ha tenido como objetivo transformar de forma integral la entidad 
mediante la digitalización de todos sus procesos, evolucionando desde un modelo 
propio del siglo XX hacia una entidad plenamente adaptada a las exigencias del siglo 
XXI. Esta modernización ha supuesto la incorporación de herramientas digitales que 
permiten optimizar la gestión, automatizar tareas y mejorar la eficiencia operativa, 
favoreciendo una toma de decisiones más ágil y basada en datos. 
La implantación del proyecto se ha llevado a cabo en las ocho provincias andaluzas, 
garantizando una aplicación homogénea en todo el territorio y asegurando la 
coherencia de los procedimientos entre todas las unidades. Este despliegue ha 
permitido mejorar la coordinación interna, reforzar la comunicación entre sedes y 
facilitar el acceso unificado a la información, contribuyendo así a una mayor 
integración organizativa y a una mejora global del servicio. Se han alcanzado un total 
de 57 personas beneficiarias 
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❖ Encuentros nacionales e internacionales (Intercambios de experiencias y 
buenas prácticas) 

Kamira mantiene su participación en diversos encuentros, conferencias, workshops, congresos 
y seminarios con la finalidad, entre otras, de dar a conocer la red y crear alianzas y sinergias 
con otras instituciones del Tercer Sector, entidades gitanas y no gitanas, en especial de Mujer, 
otras minorías y de Derechos Humanos.  

La Federación lucha por combatir la discriminación que sufre la población gitana para lograr 
una igualdad de trato, haciendo más hincapié en población gitana que se encuentra en 
situación de extrema vulnerabilidad, desarrollando programas, campañas, congresos… a nivel 
nacional e internacional para la detección y denuncia de casos, para la formación y 
sensibilización a agentes clave, así como el intercambio de buenas prácticas con otras 
entidades tanto públicas como privadas. 

En 2024 hemos participado, muy activamente, manteniendo reuniones periódicas, algunas de 
forma presencial y otras de forma online, con diferentes organizaciones tales como el Consejo 
Estatal del Pueblo Gitano, del que forma parte esta federación, la Universidad de Córdoba, la 
FAGIC, la Universidad de Barcelona, el Instituto de las mujeres, la Red de igualdad del distrito 
sur de Córdoba, Córdoba Social Lab, Red Equi Sastipen, Mesa de empleo de Córdoba, centros 
educativos de primaria y secundaria, centros de formación profesional, Consejos Municipales 
de la mujer, asociaciones de mujeres gitanas y otras ong’s… 

Durante el año 2024 destacamos los siguientes encuentros internacionales:  

-  I Reunión de Socios Proyecto ROMusica. Del 10 al 12 de junio 2024, Kiskunhalas, 
Hungría 
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- II Reunión de Socios Proyecto ROMusica. Del 4 al 7 de septiembre 2024, Atenas, 
Grecia. 

- I Reunión Breaking A Taboo. Del 19 al 22 de marzo de 2024, Plauen, Alemania. 

- II Reunión Breaking A Taboo. Del 1 al 5 de septiembre de 2024, Atenas, Grecia. 

En cuanto a las reuniones y encuentros nacionales destacamos los siguientes: 

- Reunión con la Consejería de Inclusión Social Juventud, Familias e Igualdad. 23 de 
enero 2024 

- Foro Provincial Innovación Social, Sevilla. 9 de febrero 2024 

- Reunión de la Comisión de Violencia de Género del HURS, Córdoba. 9 de febrero 
2024 

- Reunión con el Delegado Territorial de la Consejería de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional, Córdoba. 12 de febrero 2024 

- Reunión extraordinaria de la Comisión Permanente, vía telemática. 12 de febrero 
2024 

- Reunión Grupo de Trabajo de Igualdad de Trato y no Discriminación e Igualdad de 
Género CEPG. 27 de febrero 2024 

- Reunión con el Delegado de Vivienda de la Junta de Andalucía, Jaén. 16 de febrero de 
2024 

- Reunión con el Delegado Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 
y de Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía, Málaga. 12 de 
marzo de 2024 

- Reunión CAPG y la Comisión Permanente, vía telemática. 27 de marzo 2024 

- Pleno extraordinario CAPG. 2 abril 2024 

- Reunión con la Delegada Territorial de Inclusión Social, Córdoba. 4 de abril 2024 

- Jornada “Mujeres Gitanas y Violencia de Género. Herramientas de Mediación y 
Gestión de la Diversidad: Interseccionalidad e interculturalidad” Córdoba. 13 de junio 
2024 

- Encuentro Red Equi Sastipen, Madrid. 27 de junio de 2024 

- Reunión con la Directora General de Infancia, Madrid. 17 de julio 2024 

- Reunión con la Diputada del Área de Servicios Sociales, Huelva. 9 de septiembre de 
2024 

- XVII Congreso Andaluz del Voluntariado, Granada.  26 de septiembre 2024           
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- 2º reunión con el Delegado de Vivienda de la Junta de Andalucía, Jaén. 3 de octubre 
de 2024 

- 2º Encuentro Red Equi Sastipen, Granada. 5 de octubre de 2024 

- Reunión Grupo de Trabajo Educación CEPG, vía telemática. 7 de noviembre 2024 

- Reunión con el vicerrectorado de Igualdad de la UCO, Córdoba. 14 de noviembre 
2024 

- Reunión de Patronato de la Fundación Instituto de Cultura Gitana. 19 de diciembre 
de 2024 

- II Encuentro: “La mujer en el patrimonio cultural flamenco”, Córdoba. 12 de 
diciembre 2024 

- Reunión Junta Directa Kamira, vía telemática. 17 de diciembre 2024 

- Reunión Asamblea General Kamira, vía telemática. 18 de diciembre 2024 

 

1. 

PROYECTO “ROMusica” 

FINANCIACIÓN Comisión Europea PROGRAMA ERASMUS + 

 

Con “ROMusica” se ha pretendido mantener a largo plazo la música romaní para las 
generaciones venideras y preservala como parte del patrimonio cultural europeo. El proyecto 
se ha desarrollado en 6 países europeos: España (Federación Nacional de Asociaciones de 
Mujeres Gitanas Kamira), Alemania (Jugendstil EV), Bulgaria (Nevo drom), Grecia (Greek Roma 
Mediators), Hungría (Humán Erőforrásért Egyesület Kiskunhalas) y Serbia (Romang) 
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2. 

PROYECTO “BREAKING A TABOO” 

FINANCIACIÓN Comisión Europea PROGRAMA ERASMUS + 

 

“Breaking a taboo”, es un proyecto europeo en el que  han participado 7 países: España 

(Federación Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas Kamira), Alemania (Jugenstil), 

Grecia (Association of Greek Roma Mediators), Hungría (HEEDA), Macedonia del Norte 

(Latcho Dive), Rumanía (Municipality f Buzau) y Serbia (Open University Subotica). Ha tenido 

como objetivos, la sensibilización de niñas y mujeres jóvenes gitanas sobre las alternativas a 

los matrimonios tempranos. Animar a las niñas y mujeres jóvenes gitanas a romper con los 

roles y trayectorias vitales establecidos. Sensibilizar a todos los grupos destinatarios sobre la 

situación real, la historia y la cultura de los gitanos, así como sobre las causas de los 

matrimonios tempranos y sus consecuencias. Reducir los estereotipos y los prejuicios. En lugar 

de denunciar o juzgar los matrimonios tempranos como una práctica específica de las 

comunidades gitanas, que no lo es, nuestro consorcio decidió visualizar alternativas a los 

matrimonios precoces e infantiles con la participación activa de las comunidades gitanas, en 

particular de las mujeres gitanas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

PROYECTO “PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES GITANAS” 

FINANCIACIÓN OPEN SOCIETY 

 

Se ha promovido un estudio sobre la participación política de las mujeres gitanas. Hemos 

detectado que ha bajado en los últimos tiempos la representación de mujeres gitanas en 

política y que hay que profundizar en las causas de esta menor representación. Creemos muy 
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interesante el promover esta participación tanto en partidos políticos, como en asociaciones e 

instituciones de todo tipo y que es necesario profundizar y analizar las causas y cómo 

aumentar esa participación. En ese sentido se ha organizado una mesa redonda en el Congreso 

de los diputados con mujeres gitanas que ocupan cargos políticos y con otras profesionales, 

obteniendo interesantes conclusiones de estas. 

❖ Voluntariado 

Kamira colabora a nivel estatal, con la Fundación Ciber voluntarios y a nivel autonómico, está 
inscrita en el Registro General de entidades de Voluntariado de Andalucía. Además, colabora 
con diferentes universidades y centros de formación profesional para facilitar acciones de 
voluntariado y plazas en prácticas al alumnado que lo necesita (Grados en Educación Social, 
Máster en Educación Inclusiva, Ciclos Formativos Medios7Superiores en Integración Social y 
Promoción para la Igualdad, o Monitoraje de tiempo libre y animación sociocultural). Durante 
el año 2024 hemos gestionado la participación en la Plataforma del Voluntariado de Córdoba 
(PVC) entidad que nace e 1999 con el objetivo de promover y favorecer el voluntariado en la 
provincia. Para ellos, trabaja tanto con entidades que gestionan voluntariado como con 
personas que quieren ser voluntarias o ya lo son. 

Contamos con una póliza de seguro de voluntariado para trabajar con grupos de 20 personas. 
El personal voluntariado participa en la ejecución de los programas que desarrollamos en las 
distintas áreas de trabajo y desarrollan tareas transversales que se podrían enumerar en las 
siguientes: 

1. Captación de usuarios para los distintos programas: mujeres, jóvenes… 

2. Mediación con familias 

3. Apoyo en la difusión e impartición de talleres  

4. Apoyo actividades con menores 

5. Apoyo en gestión administrativa 

6. Apoyo en referencias bibliográficas en Estudios realizados por Kamira. 

7. Búsqueda y adaptación de cuestiones de mujeres para adaptarlo a comunidad gitana 

Por otra parte, el alumnado en prácticas, junto con el personal voluntariado, recibe formación 
teórica – práctica tutorizada de forma continua por las técnicas de la entidad en cada una de 
sus áreas, ampliando sus conocimientos en cultura gitana y fomentando la lucha contra la 
discriminación hacia el Pueblo Gitano. 

Durante 2024, Kamira además  la plantilla de voluntariado, pudo acoger a un grupo de 3 
alumnas en prácticas que cursaban las siguientes categorías: Ciclo Formativo Superior de 
Integración Social; Ciclo Formativo Superior de Promoción para la Igualdad y Ciclo Formativo 
Superior de Animación. 

 



  

 

 

 

39 

❖ Plan de comunicación y difusión 

Desde kamira, seguimos trabajando para aumentar el conocimiento y visibilidad de la entidad 
a la comunidad. Consideramos fundamental afianzar nuestra presencia en redes sociales e 
Internet para conseguir llegar a más jóvenes y mujeres gitanas a través de esta vía. 

En relación con los medios audiovisuales, y dada su importancia como medio de 
difusión/información, contamos con los servicios de un periodista con el objetivo de lograr una 
mayor difusión y conocimiento, no solo de nuestros proyectos y actividades, sino también de 
nuestra misión, visión y valores.  

Actualmente, nuestros contactos los facilitamos a través de Internet, redes sociales, páginas de 
la administración y otras federaciones que mantenemos actualizadas diariamente, así como en 
material divulgativo: 

 

Correo electrónico: infokamira@gmail.com 

Página web: https://acortar.link/pm0wVN 

Facebook: https://acortar.link/n5OVr9 

Instagram: https://acortar.link/p0EOHp 

X: https://x.com/Kamirafed 

Youtube: https://acortar.link/14LDsG 

Tiktok: https://acortar.link/h0tyUn 

 

6. PROGRAMAS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2024 

 
APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

APOYO AL MOVIMIENTO 

ASOCIATIVO  
IAM 29.173,00€ 

01-01-24 

al 

31-12-24 

NACIONAL 

 

 

 

 

 

mailto:infokamira@gmail.com
https://acortar.link/pm0wVN
https://acortar.link/n5OVr9
https://acortar.link/p0EOHp
https://x.com/Kamirafed
https://acortar.link/14LDsG
https://acortar.link/h0tyUn
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CULTURA 
 

NOMBRE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

EL LEGADO DE LA MUJER 
GITANA 

Consejería de 

Inclusión Social, 

Juventud, 

Familias e 

Igualdad. L11 

SEVILLA 

10.837,05€ 

01-12-2023  

al  

30-11-2024 

SEVILLA 

 

760 

EL LEGADO DE LA MUJER 
GITANA 

Consejería de 

Inclusión Social, 

Juventud, 

Familias e 

Igualdad. L11 

CÓRDOBA 

19.249,47€ 

01-01-2024  

al 

30-10-2024 

CÓRDOBA 

 

 

748 

 

DISCRIMINACIÓN Y DELITOS DE ODIO 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

LUCHA CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN Y DELITOS 

DE ODIO CONTRA LA 

POBLACIÓN GITANA 

CONSEJERIA 

INCLUSIÓN 

SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD. 

LINEA 1 

282.325,29€ 

01-10-2023  

al 

30-09-2024 

ANDALUZ  

 

 

953 

ANTE LA DISCRIMINACIÓN 

ACTÚA: SENSIBILIZACIÓN 

PARA COMBATIR LA 

INFRADENUNCIA ANTE 

DELITOS DE ODIO Y 

ANTIGITANISMO 

0,07% MSA 

2030 
36.950,00€ 

01-01-2024  

al  

31-12-2024 

NACIONAL 

 

148 
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EDUCACIÓN 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN 
PRESUPUEST

O 

PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

 

ESCUELA DE VERANO. 

KAMIRA 

CONSEJERÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD 

 

46.829,26€ 

 

24-06-2024  

al  

31-08-2024 

LOCAL 

Córdoba 

 

60 

MEJORANDO EL ÉXITO 

EDUCATIVO DEL 

ALUMNADO GITANO. 

APORTACIONES DESDE LA 

PSICOLOGÍA, LA 

MEDIACIÓN Y EL 

MENTORING 

CONSEJERIA 

INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD. L1 

420.512,23€ 

15-10-2023  

al 

15-12-2024 

ANDALUCÍA 

 

 

3.889 

 

CUMPLIENDO SUEÑOS 

ROMANIES VI 

CONSEJERÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD 

149.990,28€ 

01-01-2024 

al 

31-12-2024 

ANDALUCÍA 

7.425 

3612 HOMBRES 

3813 MUJERES 

 

 

 

MUJER, IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GÉNERO 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN 
PRESUPUEST

O 

PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

CUIDA-TE II 
Ayto. Córdoba. 

Igualdad 
5.000,00€ 

01-10-2023  

al  

29/02/2024 

CÓRDOBA 

 

17 MUJERES 

CUIDATE- TE III 
Ayto. Córdoba. 

Igualdad 
3.875,83€ 

01/09/2024 

 al 3 

1/12/2024 

CÓRDOBA 

17 MUJERES 
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EDUCAR EN IGUALDAD 

POR LA NO 

DISCRIMINACIÓN DE 

GÉNERO U ORIENTACIÓN 

SEXUAL EN PERSONAS DE 

ETNIA GITANA 

Diputación Córdoba. 

Igualdad 
1.605,23,00€ 

15-10-2023  

al  

31-12-2023 

CÓRDOBA 

(BUJALANCE) 

 

130 

ABORDANDO LA 

PREVENCIÓN DE LA VG 

EN COMUNIDAD GITANA 

CONSEJERÍA 

INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD. L 11 

10.083,55€2

87 

01-12-2023  

al 

31-07-2024 

ANDALUCÍA 

 

287 

INNOVACION EN LA 

IGUALDAD DE GENERO Y 

LA PREVENCION DE LOS 

MATRIMONIOS 

TEMPRANOS DEL PUEBLO 

GITANO 

CONSEJERIA 

INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD. L1 

105.673,05 € 

01-12-2023  

al 

15-12-2024 

ANDALUCIA 

 

 

651 

464 MUJERES 

187 HOMBRES 

 

 

ATENCIÓN A NECESIDADES BÁSICAS 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

APOYO A LAS 
NECESIDADES BÁSICAS DE 
FAMILIAS VULNERABLES 

III. PROYECTO DE 
RESILIENCIA SOCIAL: 

ATENCIÓN INTEGRAL A 
SITUACIONES DE 

URGENCIA Y EXTREMA 
VULNERABILIDAD EN 

ZONAS DESFAVORECIDAS 
DE CÓRDOBA (SECTOR 

SUR, BARRIO DEL 
GUADALQUIVIR Y 

PALMERAS) 

Ayuntamiento de 

Córdoba 

Servicios Sociales 

10.500,00€ 

01-12-2023 

al 31-05-

2024 

LOCAL 

              

 

 

427 
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EMPLEO 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

MEJORA DEL TALENTO II 
IRPF JUNTA DE 

ANDALUCÍA 
10.982,08€ 

01-01-2024 

al  

31-12-2024 

ANDALUCÍA 

 

28 

LABORA ROMI IV KAMIRA 

ARAGÓN 

 

IRPF ARAGÓN 

 

22.855,47€ 

01-01-2024 

al 31-12-

2024 

 

ZARAGOZA 

 

23 

 

FORMA Y CONTRATA 2023 

 

IMDEEC 

 

10.000,00 € 

01-10-2023    

al 

31-03-2024 

 

LOCAL 

 

 

 

 

URGENCIA 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

TEJIENDO REDES: 

MINIMIZANDO EL 

IMPACTO DE LA CRISIS 

MEDIANTE 

INTERVENCIÓN SOCIAL IV 

0,07% JJAA 54.234,02€ 

01-01-24  

al 

31-12-24 

ANDALUCÍA 

 

 

826 
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DIGITALIZACIÓN 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL DE KAMIRA 

MEDIANTE 

IMPLANTACIÓN DE 

PLATAFORMA 

TECNOLÓGICA Y 

CAPACITACIÓN 

CONSEJERIA 

INCLUSIÓN 

SOCIAL, 

JUVENTUD, 

FAMILIAS E 

IGUALDAD. L2 

156.268,36€ 

01-01-2023 

al 

31-03-2024 

ANDALUZ 

 

 

57 

 

 

MAYORES 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

ACOMPAÑANDO 

SONRISAS. Combatir la 

soledad no deseada de 

las personas mayores en 

ZNTS 

IRPF JUNTA 

ANDALUCÍA 
38.394,74€ 

01-01-2024 

al 

31-12-2024 

ANDALUZ 

 

51 

 

PROYECTOS EUROPEOS 

NOMBE DEL PROYECTO FINANCIACIÓN PRESUPUESTO 
PERIODO 

EJECUCIÓN 

AMBITO DE 

EJECUCIÓN 

NIVEL DE 

IMPACTO 

BREAKING A TABOO 
COMISION 

EUROPEA 
21.328,00 € 

01-01-2024 

al 

31-12-2025 

EUROPEO 

 

ROMUSICA ERASMUS 5.000,00€  EUROPEO 
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PARTICIPACION POLITICA 

DE LAS MUJERES 

GITANAS 

OPEN SOCIETY 

FOUNDATIONS 
7.189,81€ 

01-01-2024 

al 

31-12-2025 

EUROPEO 

 

 

7. RESUMEN ECONOMICO 2024 

 

CONCEPTO GASTO DURANTE 2024 CANTIDAD EN € 

GASTOS DE PERSONAL 1.126.319,47 € 

MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES 217.266,47 € 

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE 22.785,22 € 

GASTOS DE GESTIÓN Y ADMÓN. 34.875,25 € 

TOTAL 1.401.246,41 € 



  

 

 

 

 

NOMBRE PROYECTO 
ENTIDAD 
CONCEDENTE TOTAL PERSONAL ACTIVIDADES DIETAS GESTION 

MEJORANDO EL ÉXITO 
EDUCATIVO DEL ALUMNADO 
GITANO. APORTACIONES DESDE 
LA PSICOLOGÍA, LA MEDIACIÓN Y 
EL MENTORING  

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD.  

420.512,23 € 400.417,88 € 15.201,55 € 2.000,00 € 2.892,80 € 

LINEA 1 (NEXT) 

LUCHA CONTRA LA 
DISCRIMINACION Y DELITOS DE 
ODIO CONTRA LA POBLACION 
GITANA 

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD.  

282.325,29 € 238.856,35 € 39.500,00 € 1.868,94 € 2.100,00 € 

LINEA 1 (NEXT) 

INNOVACION EN LA PROMOCION 
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA 
PREVENCION DE LOS 
MATRIMONIOS TEMPRANOS EN 
EL PUEBLO GITANO 

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD.  

105.673,05 € 91.749,29 € 11.923,76 € 2.000,00 €   

LINEA 1 (NEXT) 



  

 

 

 

MANTONES DE MANILA: EL 
LEGADO DE LA MUJER GITANA 

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD.  

19.249,47 € 15.966,00 € 2.500,00 € 200,00 € 583,47 € 

LINEA 11 

APOYO A LAS NECESIDADES 
BASICAS DE FAMILIAS 
VULNERABLES III. 

AYTO DE CORDOBA -
S. SOCIALES 
EMERGENCIA 

10.500,00 € 9.660,00 € 840,00 €     

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE 
KAMIRA MEDIANTE 
IMPLANTACIÓN DE PLATAFORMA 
TECNOLÓGICA Y CAPACITACIÓN 

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD. 

156.268,36 € 53.500,00 € 97.768,36 €   5.000,00 € 

 
CUIDA-TE II. IGUALDAD, 
AUTOCUIDADOS Y REDES DE 
APOYO PARA PREVENIR EL 
SENTIMIENTO DE SOLEDAD Y LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

AYUNTAMIENTO 
CORDOBA 
IGUALDAD 

5.000,00 € 4.000,00 € 600,00 €     

 

 

MANTONES DE MANILA: EL 
LEGADO DE LA MUJER GITANA 

CONSEJERIA 
INCLUSION SOCIAL, 
JUVENTUD, 
FAMILIAS E 
IGUALDAD.  

10.837,05 € 8.144,00 € 300,00 € 1.893,05 € 500,00 € 
 

LINEA 11  

ANTE LA DISCRIMINACION 
ACTUA: SENSIBILIZACION PARA 
COMBATIR LA INFRADENUNCIA 

IRPF NACIONAL 36.950,00 € 27.092,00 € 2.500,00 € 1.847,00 € 5.511,00 €  



  

 

 

 

ANTE LOS DELITOS DE ODIO Y 
ANTIGITANISMO 

 

MANTENIMIENTO IMIO 29.173,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 € 9.173,00 €  

LABORA ROMI ARAGON IV IRPF ARAGON 22.855,47 € 22.655,47 € 200,00 €     

 

 

CUMPLIENDO SUEÑOS 
ROMANIES VI 

CONSEJERIA DE 
INCLUSION SOCIAL 

149.990,28 € 131.430,55 € 15.450,00 € 509,73 € 2.600,00 € 

 

 

FORMACION PARA LA MEJORA 
DEL TALENTO II 

CONSEJERIA DE 
INCLUSION SOCIAL 

10.982,08 € 5.882,08 € 4.512,00 € 588,00 €   
 

 

TEJIENDO REDES MINIMIZANDO 
EL IMPACTO DE LA CRISIS 
MEDIANTE INTERVENCION 
SOCIAL IV 

CONSEJERIA DE 
INCLUSION SOCIAL 

54.234,02 € 46.099,04 € 6.620,00 €   1.514,98 € 

 

 

ACOMPAÑANDO SONRISAS. 
COMBATIENDO LA SOLEDAD NO 
DESEADA DE LAS PERSONAS 
MAYORES  

CONSEJERIA DE 
INCLUSION SOCIAL 

38.394,74 € 31.500,22 € 5.894,52 €   1.000,00 € 

 

 

PREVENCION CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GENERO 

LINEA 11 REG. 10.083,55 € 8.000,00 € 983,55 € 800,00 €   

BREAKING A TABOO COMISION EUROPEA 21.328,00 € 10.764,00 € 6.564,00 €   4.000,00 €  



  

 

 

 

ROMUSICA ERASMUS 5.000,00€      

PARTICIPACION POLITICA DE LAS 
MUJERES GITANAS 

OPEN SOCIETY 7.189,00€ 5.202,59 € 908,72 € 1.078,50 €   

FORMA Y CONTRATA 2023 IMDEEC 10.000,00€ 10.000,00 €        

ESCUELA DE VERANO JJAA 46.829,26 €       

EDUCAR EN IGUALDAD POR LA 
NO DISCRIMINACION 

DIPUTACION 1.605,23 €        

CUIDATE III 
AYTO DE CÓRDOBA 

S. SOCIALES 
EMERGENCIAS 

3.875,83      

TOTAL   1.458.856,72€ 1.126.319,47 € 217.266,47 € 22.785,22 € 34.875,25 €  

PORCENTAJES   1.458.856,72 € 77% 15% 2% 2%  
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